9 KRITERIEN SINNORIENTIERTER UNTERNEHMEN

POSITIVES GESAMTERGEBNIS
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MATERIELLE UND IMMATERIELLE
WERTSCHOPFUNG

Sinnorientierte Unternehmen schaffen nicht
nur materielle Werte, sondern kreieren auch
positive  Emotionen wie zum  Beispiel,
Wertschatzung I|dentifikation, Freude oder
Zugehorigkeit.
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5 ERWEITERTER UNTERNEHMESWERT

FINANZIELLER MARKTWERT

WERT FUR DIE GESELLSCHAFT

EMOTIONALER WERT FUR STAKEHOLDER

DER UNTERNEHMENSWERT

PRODUKTE BIETEN MEHR ALS NUR
FUNKTIONALEN NUTZEN
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INNOVATIVE ORGANISATIONS-

ENTWICKLUNG
Hierarchie Netzwerk oder Zirkel
Bedeutungsrahmen
Handeln Denken Fihlen Handeln
Joberfiillung Joberfullung positive Energie

BEDEUTUNGSRAHMEN SCHAFFT
SINN

Die Mitarbeitenden wissen nicht nur um ihre
Aufgabe, sondern ihnen ist zudem bewusst,
warum sie eine bestimmte Arbeit erledigen und
welche positive Bedeutung und Wirkung diese
hat. lhre personlichen Werte stehen im Einklang
mit den gelebten Unternehmenswerten.

MENSCHLICHER UND WIRTSCHAFTLICHER
ERFOLG
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Value; Greenleaf Publishing Limited, Saltaire, UK

@ Ute Sommer, Dezember 2020, Giberarbeitet Marz 2026

Weitere Beitrage und Infos findest du hier: https://www.ute-sommer-autorin@ch
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