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die digitale Leader auszeichnen

Digital Leaders

wWissen Uber digitale Technologietrends
und deren Einsatzmoglichkeiten
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Bruckenbauer zwischen
~ Tradition und Digitalem

Arbeiten nach dem VOPA-Prinzip
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Vernetzung Offenheit Partizipation Agilitat

Innovationenentstehen lassen

Ausprobieren. Augenhohe. freineit. Safe Space. knowledge sharing.

SPASS. sitos aufbrechen. SPFINTS. Fehler machen, daraus Ternen.
Empowerment. Denkmuster aufbrechen. Jonglieren. Prototypen entwickeln.

Fragen stellen.
Digital First.
Entfalten.
offenheit.
vertrauen.
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Teilen.

wohlfihlen. Digitale Geschaftsmodelle. Kundenzentriertheit. Macht

abgeben. Kontrolle aufgeben. Risikobereitschaft. Positive Fehlerkultur.
Team. Talente an Bord holen. Kommunikation. Servant Leadership.
Geschwindigkeit. Kollektive Intelligenz. Machtdistanz aufheben. Mut.

Ziele bestimmen und erreichen

Fur viele Unternehmen 1ist die digitale Transformation zur
Uberlebensfrage geworden. ZzZiel ist es, mittels digitaler

Technologien intern smarter zu arbeiten, schnell auf
Verdnderungen zu reagieren sowie nach aussen positive
Kundenerlebnisse zu schaffen. oft muss hierfir ,,groR

gedacht” werden und ganz neue digitale Geschaftsmodelle
missen entwickelt werden - ohne Digital Leadership ein
fast unmogliches unterfangen.

Digital Leadership 1m Vergleich zu
traditioneller Fuhrung

(") integrativ & temporar hierarchisch & dauerhaft
%EEEE Prinzipien & Prozess Position & Hierarchie

|
D:U Abstimmung & Reflexion Delegation & Kontrolle

I
(:::) in Echtzeit & vollstdndig in Stufen & selektiv
_ _ kollektiv & kontinuierlich individuell & sporadisch
ah an
EERS Lernen & Unterstiitzung Regeln & Konsequenzen
=/ Innovation & wachstum Effizienz & Optimierung

wWer analog denkt, wird die Digitalisierung

nie verstehen.
— Marc RUOSS -
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